NYIRBOGDANY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK HATASKOREBEN

POLGARMESTER ALTAL MEGHOZOTT

49/2020. (IV. 20.) hatarozata

Onkormdnyzati foglalkoztatottak juttatdsi szabdlyzatdnak elfogaddsdrdl

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szo616 2011. évi
CXXVIIL. tv 46.§ (4) bekezdésében — veszélyhelyzetben — kapott felhatalmazasa alapjan a
Polgarmester:

1./ Onkorményzati foglalkoztatottak szabalyzatat a hatdrozat mellékleteként fogadja el.
2./ A hatéarozat elfogadasaval egyidejiileg a 180/2018. (X.17) és a 220/2018. (XIL.12.)
képviselO-testiileti hatarozatokat visszavonja.

Felel6s: Polgarmester

Hataridd: folyamatos

Nyirbogdany, 2020. aprilis 20.

Lisovszki Tamas
polgarmester

Dr. Mityas B. Szabolcs
jegyzo




Onkormanyzati foglalkoztatottak juttatasi szabalyzata

A szabélyzat a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvényben, a kozalkalmazottak
jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXIII. térvény, a munkavallalok munkahelyen tortén6 egyéni
védbeszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl széld
65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet, a Munka védelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. toérvény és a
képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeirdl sz6l6
150/1999. (XI. 3.) EiM rendelet alapjan késziilt.

I. Fejezet
A szabalyzat hatilya

1.) A jelen szabalyozas célja, hogy részletesen rogzitésre Keriiljon az alanyok kore, a
Jogosultsag feltételei, valamint a juttatasok igénybevételének modja.

2.) A szabdlyzat kiterjed az Onkorményzattal jogviszonyban 4ll6 kozalkalmazottakra és
munkatdrvény szerint foglalkozatott munkavallalora, akik munkakdrében a munkaltato altal
biztositott munkaruha hasznalata nélkiil a munkavallalé egészsége veszélyeztetett, illetSleg a
ruhé4zat nagymértékii szennyezddése, gyors elhasznalodasa kvetkezne be, valamint a képernyd
eldtti munkavégzést folytatd kozalkalmazottak minimalis egészségiigyi védelmét szolgalja.

3.) A szabélyzat nem terjed ki mas munkaltatéval jogviszonyban 4ll6, de az Onkormanyzat
teriiletén munkat végzd személyekre.

4.) A szabalyzat a védGeszk6zok kiaddsat nem szabalyozza.

Azon munkakdrokben, ahol védéruha biztositasa kotelezd, az egyéni véddfelszerelést a
munkavezetd biztositja a Munkavédelmi Szabalyzat mellékletében meghatarozott Egyéni
Védéeszkoz jegyzékben foglaltak alapjan. A véddfelszerelés az Onkormanyzat tulajdonat
képezi, kihordasi ideje nincs, a munkavallalé tulajdondba nem Keriilhet. Szakszerii és
rendeltetésszerii hasznalataért és megovasaért a munkavallalé felel6sséggel tartozik.

Az egyéni védbeszkoz tisztitdsardl, karbantartdsardl a hasznalé/munkavallald koteles
gondoskodni anyagi feleldssége mellett. Ha az egyéni véd6eszkdz védelmi funkcidjat mar nem
tolti be, a hasznald koteles vezetdjének jelezni, aki annak potlasardl koteles gondoskodni.

A védéruhazatot, egyéni véddeszkozt a munkaba [épést kovetben a munkavallald
rendelkezésére kell bocsétani, melyet atadas-atvétellel kell lebonyolitani melyben fel kell
tiintetni a véddeszk6z pontos nevét, tipusat darab szamat.

I1. Fejezet

1.Munkaruha juttatas

1.) A képvisel6-testdlet az adott targyévi koltségvetés terhére jelen szabalyzat hatilya alé
tartozdk részére — a szabalyzat szerint — természetbeni juttatast biztosit.

2.) Az Gjonnan belépé munkaruha ellatasra jogosult dolgozénak (abban az esetben, ha olyan
munkakérbe helyezik, amelyben a dolgozok munkaruha ellatidsban részesiilnek) a
munkaviszony kezdetétdl kell a munkaruhat biztositani a 3.) pontban foglalt kivétellel.



3.) Prébaid¢ alatt f6szabalyként nem jar munkaruha.

4.) A munkaruha a kihordasi id6 elteltéig az 6nkormanyzat tulajdonat képezi. A dolgozo kételes
a munkaruhat megorizni, és a rongalédasoktdl megovni. A munkaruhdt a dolgozd csak a
munkahelyén hasznalhatja. A dolgozot ezért a juttatasi id6 alatt anyagi felelosség terheli. A
munkaltaté altal biztositott adott munkaruha, az adott munkakdrben viselve a dolgozo
egészségének védelmét, ruhdzatanak megovasat szolgalja.

5.) Részfoglalkozasu dolgozé munkaruha-kihordasi ideje idéaranyosan hosszabbodik meg.
Hatarozott idére ko6tott munkaszerzédés soran a kiadott munkaruha értékét idéaranyosan a
dolgoz6 visszatériti.

6.) Ha a dolgoz6 munkaviszonya a munkaruha kihordasi ideje el6tt — kivéve nyugdijazast, a
dolgozd halalat illetve azt az esetet, ha a dolgozd 6nhibajan kiviil (pl. leépités vagy megsziint
munkahely miatt) térténik — megsziinik, a munkaruhat a dolgozénak meg kell valtania.

A megvaltési ar hdnapokra kerekitve az idéaranyosan hatralévo érték.

7.) A munkaruha juttatésra jogosité munkakérok az aldbbiak:
- védoéno,
- temetégondnok,
- karbantartok,
- csaladsegitd,
- piacgondnok.
2.Munkaruha juttatas igénybevétel médja

1.) A képviselO-testiilet a munkaruhat, természetben, addmentesen elszamolhaté munkaruha-
juttatasként biztositja, amelyhez vallalja, hogy a dolgozé olyan munkakdrben dolgozzon, ahol
munkaruha haszndlata nélkiil a munkavéllald egészsége veszélyeztetett, illetdleg a ruhazat
nagymértékli szennyezddése, gyors elhasznalddasa kovetkezne be; tovabba az adott munkaruha
olyan legyen, amely az adott munkakorben viselve a dolgozd egészségének védelmét,
ruhdzatdnak megovasat szolgalja.

2.) Jelen szabdlyzat hatalya al4 tartozé munkavallalok munkavégzési koriilményei, munkakorei
megkovetelik a sajat ruhajuk biztonsagat, ezért a munkaltatd, a munkaruha munkavégzeés
kozbeni viselését eldirja a munkavallalé szamara.

3.) A juttatas a munkavallal6 egyéni beszerzése tjan is biztosithat6, amennyiben a munkaruha
koz6s beszerzése nem oldhaté meg.

4.) Amennyiben a juttatds vasarlasi eléleg igénybevételével torténik, akkor a polgarmester
engedélyével a pénziigyi ligyintéz6 adja ki a vésarlasi eléleget €s adja at a munkavallalonak.

5.) A vésérlasi eléleget lehetdség szerint csak munkaruhdt (is) értékesitd tizletben vasarolhato
le, szerezhet6 be. Ebben az esetben a tényleges ruhazati megvasarlasra vonatkoz6 szémlat le
kell adni a pénziigynek.

6.) A kihordési id6 kezdetének meghatdrozadsandl nem lehet figyelembe venni a korabban
engedélyezett és lejart ruhdzat kihordasi idejét.



7.) A pénziigyi ligyintézé nyilvantartast vezet, amely tartalmazza: a munkavallalé adatait,
munkakorét, a ruhazat tipusat, a kiadott/vasarolt mennyiségét, a kihordas idejét és a vasarlasra
fordithaté/forditott 6sszeget.

3. Pénziigyi rendelkezések

1.) A munkaruhdzatokra vonatkozo juttatds mértékét (2020. évben: nettd 80.000,-Ft/f6/év) és
keretosszegét a Képviseld-testiilet minden évben a koltségvetési rendeletében hatarozza meg.

2.) A munkaruha juttatds éven beliili hasznalatra ( 1 év kihordasi id6) keriil meghatarozasra,
amely pénziigyi elszdmolédsa soran a termék megvasarlasakor készletre kell venni a nettd
értékét, majd a dolgozénak torténd kiosztaskor anyagkoltségként keriil elszamolasra. Afa
levonasi jog érvényesithetd az altalanos szabalyoknak megfeleléen (vagyis az Afa olyan
mértékben vonhato le, amilyen mértékben az adokoteles tevékenységet szolgalja.

4. Egyéb rendelkezések

1.) A munkaruha a kihordasi idd eltelte utin a kedvezményezett tulajdondba megy at
téritésmentesen.

2.) Nyugdijba vonulé munkavallal6 esetén a polgarmester engedélyezheti, hogy a fennmarado
tartozas elengedésre kertiljon.

3.) A személyre széléan kiadott ruhazati cikkek tisztitasardl, karbantartasar6l és annak
allagmegdvasardl a munkavallalé gondoskodik.

4.) A munkaruha mosasa, tisztitasa, javitasa a dolgozo kotelessége.

5.) Amennyiben a munkaruha a rendeltetésszerti hasznalat soran megrongalddik és a ruhazatot
le kell selejtezni €s a ruhazat pdtlasat a polgarmester kivételesen engedélyezheti. Amennyiben
van valté munkaruha, a kihordasi id6 alatt p6tlas nem engedélyezhetd.

7.) Abban az esetben, ha a munkaruha a munkavallalonak felréhaté modon rongéalodott meg
vagy valik hasznalhatatlannd ebben az esetben annak a potlasardl maganak a munkavallalonak
kell gondoskodnia sajat koltségén. A kihordasi id6 el6tt ijabb munkaruha nem jar neki.

II1. Fejezet
Képerny6 elotti munkavégzés és ruhazati koltségtérités

1.) Akozalkalmazott (véd6nd, csaladsegitd, konyvtaros munkakorokben foglalkoztatottak)
részére a képernyd eldtti munkavégzés minimadlis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl szolé 50/1999.(X1.03.) EuM. rendeletben foglaltak végrehajtisa
érdekében a képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast Dbiztositd szemiiveg
véasarlasdhoz évente netté 50.000,-Ft Osszegli koltségtérités jar. A koltségtérités
Osszegérdl szamlaval el kell szamolni.

2.) A konyvtari munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazott évente egy alkalommal
természetbeni juttatasként ruhdzati koltségtéritésre jogosult, melynek mértéke nettd
80.000 Ft. A ruhézati koltségtérités a kulturalt munkahelyi megjelenést elésegitd
fels6ruhazati cikkek és labbeli megvasarlasra hasznalhat fel.

Az kifizetés és szadmlaval valo elszamolas részletes szabdlyai megegyeznek a
Polgérmesteri Hivatal azonos juttatisanal meghatarozott feltételekkel. ,,



IV. Fejezet

Vegyes és zar6 rendelkezések

Ez a szabalyzat 2020. 4prilis 21-jén 1ép hatalyba.

Nyirbogdany, 2020. aprilis 20.

Liso szki%més

polgarmester

Dr. Matyas B. Szabolcs
jegyzo







