NYIRBOGDANY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
9/2018. (X.17.)
onkormanyzati rendelete
a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirol

Nyirbogdany Ko6zségi Onkormanyzatinak Képviseld-testillete az Alaptorvény 32.cikk (2)
bekezdésében meghatarozott jogalkot6i hataskorében, a kozszolgalati tisztvisel6krdl szo6ld
2011.évi CXCIX. torvény 237 §-aban kapott felhatalmazas alapjan és a 152. § (1)-(5)
bekezdésében foglaltak figyelembe vételével a kovetkezOket rendeli el.

L

Bevezeto rendelkezések

1. §

(1) A rendelet hatilya, azon koztisztviselSkre, tigykezelGkre, valamint a Munkatérvénykonyv
hatdlya ald tartoz6 munkavallalokra (tovabbiakban: koztisztviselok) terjed ki, akik a
rendelethatalyba lépésének napjan a Nyirbogdanyi Polgarmesteri Hivatallal
(tovabbiakban: hivatal), mint munkaltatoval hatdrozatlan idejli kozszolgalati
jogviszonyban vagy munkaszerzddésben allnak.

(2) E rendelet rendelkezéseit a polgarmesterre is alkalmazni kell.

(3) A rendelet szabalyait a nem teljes munkaidében foglalkoztatott, az év kézben
kozszolgalati jogviszonyt létesitd, illetve megsziintetd koztisztviselokre idéaranyosan
kell alkalmazni.

(4) E rendelet azokat a kozszolgalati jogviszonybol szarmazd jogosultsagokat és
kotelezettségeket ~szabalyozza, amelyekre a képvisel6-testilet a Kttv. alapjan
felhatalmazést kapott. A képviselo-testiilet hataskore a kiilonb6z6 juttatdsok bevezetésére
és a finanszirozasi mérték meghatarozasara terjed ki.

(5) A rendeletben meghatarozott juttatdsok kifizetésének szabalyait, az elszamolas rendjét, a
Jegyz6 allapitja meg a hivatal kézszolgalati-vagy kiilon szabalyzataiban.

(6) E rendelet szerinti dontési jogosultsagokat a koztisztviselok esetében a jegyzd, a jegyz6
esetében a polgarmester, a polgarmester esetében a képvisel-testiilet gyakorolja.

II.

A koztisztviselok dijazasa
Illetményalap

2. §

A képviseld-testiilet minden év targyévi koltségvetésében allapitja meg a koztisztviselok
illetményalapjanak mértékét. ( 2018. évben: 50.245,-Ft).

Illetménykiegészités

3. §

A képviselO-testiilet egységesen valamennyi felsd és kozépiskolai végzettségli
koztisztviseldnek illetménykiegészitést allapit meg, melynek mértéke a koztisztviseld
alapilletményének 20 %-a.



Jutalom

4.§

(1) A Hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutatd
munkavégzésért, a szervezet szempontjabol fontos, vératlanul jelentkezé feladatok
elvégzéséért, ezen eredmény kozvetlen, rovid id6n belill torténd dsztonzésére a Hivatal
koztisztviseldi jutalomban részesithet6k.

(2) Az egy alkalommal kifizethetd jutalom mértékének als6 hatdra a koztisztviseld félhavi,
fels® hatara az egyhavi illetményének megfeleld dsszeg.

(3) A jutalomkeret éves mértékét a Képviselo-testiilet az éves koltségvetési rendeletben
hatérozza meg.

(4) A jutalom megallapitasanal figyelembe veendd fobb szempontok:

a) ajelent6s eredménnyel jaré hatékony munkavégzés.

b) a hivatal eredményes megitélésével osszefiiggd kiemelkedé munkateljesitmény.
c) egy-egy kiemelkedd szinvonalon elvégzett munka.

d) a fiatalok, 4j munkatarsak beilleszkedését segité eredményes tevékenység.

e) a szervezet szempontjabol hasznos szakképesités megszerzése.

f) az elismerés mieldbb kivesse az elismerni kivant eredményt.

(5) A jutalom mértékérdl a jegyz6 dont, a polgarmestert- az altala meghatarozott kérben-
véleményezési jog, illetve egyetértési jog illeti meg.

(6) A céljutalom allapithaté meg a koztisztviseldnek az elézetesen irasban kittizott feladatok
teljesitése esetén.

III1.
Az egyéb juttatasokra vonatkozo szabalyok
Ruhazati koltségtérités

5.8

(1) A koztisztviselok évente egy alkalommal természetbeli juttatasként ruhazati
koltségtéritésre jogosult, melynek mértéke nettd 80.000 Ft.
(2) A ruhazati koltségtérités a kulturalt munkahelyi megjelenést elésegitd felséruhazati cikkek
és labbeli megvasarlasra hasznalhat fel.
(3) Az kifizetés és szamlaval vald elszamolds részletes szabdlyait a jegyzé Szabalyzatban
allapitja meg.
Cafeteria

6.§

(1) A cafetéria mértékét minden évben a targyévi Snkormanyzati koltségvetési rendeletében
hatarozza meg a Képviseld-testiilet.

(2) A cafetéria juttatas részleteit a jegyz6 kiilon Szabalyzatban 4llapitja meg.

Utazasi koltségtérités

7.§

A képviselo-testiilet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz616
jogszabalyban meghatirozott legmagasabb addmentes Osszegli koltségtéritést biztosit a
Nyirbogdany kozigazgatasi teriiletén kiviilrél t6rténé munkéba jarashoz, ha a munkavallal6
sajat gépjarmivet haszndl. ( 2018. évben 15,-Ft/km).

Képerny6 el6tti munkavégzés

8.§

A koztisztviseld részére a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirdl sz616 50/1999.(X1.03.) EiiM. rendeletben foglaltak végrehajtasa érdekében



a képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositdo szemiiveg vasarlasahoz évente nettd
50.000 Ft. osszegt koltségtérités jar. A koltségtérités osszegérdl szamlaval el kell szamolni.

Illetményeldleg
9.§

(1) A koztisztvisel kérelmére illetményeldlegben részesithetd.

(2) Az illetményeléleg mértékének fels6 hatdara a mindenkori illetményének, fizetésének
kétszerese lehet.

(3) A kifizetett illetményel6leg mentes a személyi jovedelemado aldl és kamatmentes.

(4) A koztisztviseld a felvett illetményel6leget 6 hdnap alatti havi egyenlé részletekben
koteles visszafizetni.

Képzettségi potlék és arra jogosito feltételek
10.§

(1) A képzettségi potlék mértéke:

- emeltszintli szakképesités esetén az illetményalap 40%- a

- kozépszintl szakképesités esetén az illetményalap 30%- a
(2) A képzettségi potlékra jogosult az a koztisztviseld, aki:
- felséfoku iskolai rendszerli képzéssel rendelkezik és tovabbképzésben szerzett tovabbi
szakképesitéssel is rendelkezik,
— akkreditalt iskolai rendszert felséfoku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili emelt
szintll szakképzésben szerzett szakképesitést,
— iskolarendszeren kiviili kozépfoku szakképzésben szerzett tovabbi szakképesitést, vagy
szakképzettséget.

(3) Tobb képzettségi potlékra jogositd képzettség esetén 1 képzettségi potlék allapithaté meg.

Munkakéri potlék
11.§

A Hivatalban koztisztviselok az éves teljesitmény értékelés alapjan munkakori potlékra
jogosultak, amelyek mértéke az alapilletmény 30%-a.

Vegyes és zaro rendelkezések
12.§

(1) Ez a rendelet 2018. november 1-jén 1ép hatélyba.
(2) E rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Ktv. rendelkezései az irdanyadok.

k.m.f.

Balogh Tibor Zoltan
polgarmester

Dr. Matyas B. Szabolcs
jegyz6







